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REFERENCJE

Niniejszym potwierdzam, że Pani Sylwia Dąbrowska przeprowadziła w latach 2022-2025 dla naszych klientów 113 dni szkoleń, przekładających się na 837 h pracy trenerskiej na sali szkoleniowej. Szkolenia te dedykowane były pracownikom z branż: finansowej, HR Tech, farmaceutycznej, usług technologicznych i doradczych IT, budowalnej i przemysłowej oraz spożywczej. Projekty rozwojowe obejmowały następujące warsztaty:

Zwinność w środowisku niejednoznacznym, myślenie kontekstowe oraz myślenie krytyczne (18 x 2 dni, 228h)
Praca macierzowa – współpraca w zespole interdyscyplinarnym i między zespołami (18 x 1 dzień, 144h)
Feedback (21 x 2 dni 336h)
Design Thinking (4 x 1 dzień, 28 h)
Zarządzanie stresem (1 dzień, 7 h)
Trening koncentracji i nauki (3 x 1 dzień, 21 h)
Siła nawyków – trening myślenia kontekstowego i krytycznego (1 x 1 dzień, 7 h)
Razem do celu (1 x 1 dzień, 7 h)
Out of the box (1 x 1 dzień, 7 h)
First Time Manager: Współpraca i komunikacja (1 x 2 dni, 14 h)
First Time Manager:  Motywujące zlecanie i egzekwowanie zadań (2 x 2 dni, 28 h)

Działania te dedykowane były specjalistom, pracownikom operacyjnym oraz liderom. Głównymi celami wspomnianych projektów  były kształtowanie i rozwijanie postawy otwartości i proaktywności w obliczu dynamicznych zmian i wyzwań otoczenia biznesowego, aktualizacja wiedzy dotyczącej zarządzania zmianą, zwinnego podejścia oraz myślenia krytycznego, a także rozwój umiejętności przywódczych, strategicznego myślenia w oparciu o myślenie kontekstowe, uwzględniające różne perspektywy, punkty widzenia i kreatywność. Szkolenia te służyły ponadto rozwojowi samodzielności, decyzyjności oraz elastyczności poznawczej w życiu zawodowym i osobistym. W trakcie warsztatów uczestnicy pozyskiwali współczesną wiedzę oraz trenowali takie umiejętności jak komunikacja, kreatywność, współpraca, delegowanie, motywowanie, konstruktywny feedback, zarządzanie stresem. Uczestnicy szkoleń prowadzonych przez panią Sylwię Dąbrowską w znacznym stopniu wzmocnili się kompetencyjnie, co przełożyło się na większą pewność siebie, a tym samym gotowość do wykazywania się proaktywnością w działaniu. Wysoką jakość merytoryczną, metodyczną i praktyczną tych szkoleń potwierdzają wysokie oceny w ankietach ewaluacyjnych.
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